Transparencia

y Acceso a la ® Informacion Puablica

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. ITAIPBC/C4/01/2016

El Instituto de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Baja
California con fundamento en los articulos 1,2,5,6,7,8 y 9 de la Norma para el
Reclutamiento, Seleccion, Contratacion y Capacitacion de los Servidores Publicos, emite

la siguiente:

CONVOCATORIA PUBLICA Y ABIERTA No. ITAIPBC/C4/001/2016 del concurso para
ocupar la siguiente plaza vacante del Instituto de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Baja California:

Nombre del Puesto:

Profesionista Especializado

Clasificacion:

Confianza

Sueldo Bruto:

$ 14,450.00 (Catorce mil cuatrocientos cincuenta pesos
00/100 moneda nacional) mensuales, menos
deducciones.

Coordinacion de

Unidad de adscripcién | Evaluaciény Sede | Tijuana
Seguimiento

Plazas a ocupar: Total: | 1

Contactos Permanentes

Internos

Coordinacion de Evaluacién y Seguimiento

Externo.

Institutos de transparencia de los diversos Estados,
Sujetos Obligados, Ciudadanos, etc.

Descripcion Genérica

Apoyar a la Coordinacion de evaluacion y Seguimiento
en la evaluaciéon de Portales de Obligaciones de
Transparencia de los Sujetos Obligados, dictaminacién
de Denuncias Publicas, elaboracion de estadistica.

Actividades
Permanentes

- Dictaminacion de Denuncias Publicas.

- Recibir y analizar sobre los informes, reportes,
formatos y cuestionarios que los Sujetos Obligados
le turnen al instituto.

- Generacion de estadistica y bases de datos.

- Realizar investigaciones y estudios de acuerdo a

Descripcion Especifica
las instrucciones recibidas por el coordinador




Levantamiento y procesamiento de datos del
Diagnostico Integral de las Capacidades
Institucionales de las Unidades de Transparencia
Organizar los procedimientos para la recopilacién y
presentacion de informacion estadistica.

Evaluar, analizar e interpretar informacion
estadistica remitida por los Sujetos Obligados
Evaluar y dar seguimiento al cumplimiento de la
informacion publica de Oficio que deben dar a
conocer los sujetos Obligados en sus Portales de
Transparencia

Asesorar y orientar a las Unidades de
transparencia de los Sujetos Obligados respecto
del cumplimiento de la Ley.

Las demés que le indique la Ley, el Reglamento, el
Pleno o su superior jerarquico.

Actividades Periédicas

- Apoyo en la realizacion de notificaciones de
resultados de la evaluacion a los Sujetos
Obligados.

- Capacitar a Sujetos Obligados para elevar el
nivel de cumplimiento de la Ley.

Actividades
Esporéadicas:

- Apoyar tanto a la Coordinacién como al propio
Instituto en las diversas actividades
programadas (simposios, conferencias,
capacitaciones, cursos, entrevistas, reuniones,
etc.).

‘ Perfil:

Nivel de Estudio:

Nivel de Estudios: | Titulo y/o cédula profesional de

Licenciado en Economia,
Administracion Publica o Derecho.

Experiencia
laboral

1 afio en puesto similar




Capacidades
Generales

1. Capacidad en la toma de
decisiones racionales para la
solucién de problemas.

2. Capacidad para trabajar de
manera responsable y
automatizada, pugnando por el
logro de los objetivos trazados para
un grupo o equipo de trabajo.

3. Alto grado de responsabilidad y
compromisos en el cumplimiento
de las tareas asignadas.

4. Experiencia en el manejo de
tareas mdultiples, en forma
simultanea y ordenada.

5. Capacidad para trabajar bajo
presibn, asumir retos y en
desarrollarse en circunstancias con
demanda de rendimiento extremo.

9. Conocimiento avanzado en el
manejo en manejo de paqueteria
Office y de herramientas de
investigacion.

10. Relaciones interpersonales
cordiales.

12. Excelente redaccion.
13. Facilidad de palabra.

14. Manejo de Relaciones
humanas, buena presentacion.

15. Iniciativa, cortesia, solidaridad,
lealtad y confidencialidad.

Horario:

Lunes a Viernes de 08:00 a 17:00 Horas.

Otros:

Disponibilidad para viajar




DOCUMENTACION REQUERIDA

e Los interesados deberan de presentar copia de su Curriculum Vitae, Titulo, y/o
cédula profesional.

e La documentacion referida se presentara en la fecha y hora de la cita que se le
proporcionara al aspirante a ingresar al Instituto.

e EIl concurso se sujetara a las disposiciones de la Norma para el Reclutamiento,
Seleccidn, Contratacidon y Capacitacion de los Servidores Publicos, asi como a las
siguientes:

BASES

1. Podran patrticipar las personas que cumplan con el perfil y requisitos previstos para la
plaza.

2. El concurso comprende los procesos de reclutamiento y de seleccion, el primero inicia
con la publicacién de esta convocatoria en el Portal de Obligaciones de Transparencia
de este Instituto, en tanto el segundo abarca las etapas de revision curricular, la revision
de respuestas de examen aplicado, entrevistas con el titular de la Coordinacion de
Evaluacion y Seguimiento y la determinacion de quien ocupara la plaza sujeta a
concurso.

3. La solicitud para concursar por la plaza vacante, se debera remitir y recibir en la
direccion de correo electrénico juanibarra@itaipbc.org.mx, o bien, directamente en la
oficina del Instituto ubicada en Blvd. Diaz Ordaz niumero 12649, local 1H, segundo nivel,
Centro Comercial Plaza Patria en Tijuana, Baja California.

4.- El Instituto asignara un numero de folio para identificar durante el proceso al
concursante que cubra el perfil requerido, el cual se le dard conocer por medio
electronico.

5. El periodo de recepcion de solicitudes, inicia a partir de la publicacion de esta
Convocatoria y concluye a las 17:00 horas del dia 24 de febrero de 2016. No habra
prérroga.

6. Las evaluaciones se aplicaran en las fechas, horarios y lugares que establezca el
Instituto al comunicarse con el aspirante.

7. Los resultados de las evaluaciones se difundirdn en el Portal de Obligaciones de
Transparencia del Instituto.


mailto:juanibarra@itaipbc.org.mx

8. De entre los concursantes entrevistados el Instituto elegira al menos tres, dentro de
los cuales determinard aquel que ocupara la plaza vacante.

DISPOSICIONES GENERALES

1.

De no contarse con al menos dos concursantes que hayan presentado mejor
proyecto de examen a aplicar 6 si una vez realizada la entrevista ninguno cubre
fehacientemente los requisitos establecidos, se declarara desierto el concurso y
se procederd a emitir una nueva convocatoria.

La presente convocatoria se publicara una sola vez en el Portal de Obligaciones
de Transparencia y debera permanecer hasta el dia 24 de febrero de 2016 en el
citado portal de Internet.

Los datos personales de los concursantes por disposicion de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Baja California,
seran considerados como confidenciales aun después de concluido el concurso.

Cualquier aspecto no previsto en la presente Convocatoria sera resuelto por el
Instituto conforme a las disposiciones aplicables.

Tijuana, Baja California, a los 22 dias de febrero de 2016.



